
 

AGENT D’ANIMATION ENFANCE - JEUNESSE (H/F) 
 

La Commune de SAINT-DIDIER, située au cœur de VITRÉ COMMUNAUTÉ, recrute un agent d’animation 

enfance - jeunesse (H/F) à temps non complet (32/35ème). Intervention sur deux sites au sein de la 

Commune. 

L’agent d’animation enfance - jeunesse organise et met en œuvre des activités auprès d’enfants ou 

d’adolescents adaptées au cadre de l’accueil (périscolaire ; extrascolaire ; espace jeunes). 

 

Missions :  

 Accueillir les enfants lors de l’accueil périscolaire (matin, pause méridienne, soir)  

- Participer à la surveillance et à l’animation des temps d’accueil périscolaire 

- Participer à la surveillance et à l’accompagnement du temps méridien 

- Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants et entretenir des relations avec les familles 

 Mercredi (période scolaire) - Vacances Scolaires au sein de l’ACM Croc’loisirs / l’espace jeunes Turtle Club  

(Dans le respect des règles de sécurité et de la réglementation relative à l'organisation d'accueil de jeunes et la 

mise en œuvre d'activités) 

• EXTRASCOLAIRE  

- Accueillir et animer en toute sécurité les enfants dans le cadre de l’accueil auprès du Centre de Loisirs  

- Concevoir, élaborer les projets d’activités et le projet pédagogique avec la direction en corrélation avec le projet 

éducatif de la Commune 

- Participer à l’éveil des enfants par la mise en œuvre de projets d’animation  

- Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation 

• ESPACE JEUNES  

- Accueillir et accompagner les jeunes de 11 à 17 ans dans leurs projets 

- Proposer et conduire des activités dans le cadre du projet pédagogique 

- Participer à la gestion et contribuer au développement de l'espace jeunesse 

- Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation 

 

Profils : 

Connaissance des missions, projets éducatifs, structuration d'un service jeunesse 

Connaissance de la réglementation relative à l'organisation d'accueil des jeunes et à la mise en œuvre d'activités 

Connaissance des techniques d’animation et de pédagogie en rapport avec le public mineur 

Qualités relationnelles et aptitude au travail en équipe 

Capacité d'écoute, d'adaptation aux publics et de gestion des conflits 

Capacité d’adaptation 

Diplôme souhaité : BAFA, BPJEPS avec un an minimum d’expérience dans un cadre similaire. 

Permis B souhaité 

 

Informations complémentaires 
Cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux  
Poste à pourvoir prioritairement par voie statutaire. 
Grades : adjoint d’animation ; adjoint d’animation principal de 2ème classe ; adjoint d’animation principal de 1ère 
classe. 
Poste ouvert aux contractuels au grade d’adjoint d’animation (grade d’entrée de catégorie C) sur la base d'un 
CDD. 
Temps de travail : 32 H - Temps de travail annualisé. 
Salaire brut : rémunération selon barème des traitements de la FPT 
Date prévue du recrutement : 01/09/2025 

Candidature (lettre de motivation et CV) à adresser à l'attention de Monsieur le Maire par mail à l'adresse 

suivante : rh@saintdidier35.fr 



 

CONTACT :  
Catherine VALOT 

Directrice Service ENFANCE-JEUNESSE  

Tél : 02 30 09 04 34 – portable : 06 15 81 48 78 

Mail : clsh@saintdidier35.fr 

mailto:clsh@saintdidier35.fr

